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	 11000 Београд, Таковска бр. 2

  (011) 3248-419;3641-235

   (011) 3223-413
Текући рачун: 250-1350000185060-91

Наш број _____25/3_______

Београд,  
17.03.2015._____ 
	


З  А  П  И  С  Н  И  К

Са Треће седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије, одржане дана 17.03.2015. године, у Београду, са почетком у 11,00 часова.

Седницом је председавао председник Главног одбора Синдиката ПТТ Србије, Раде
 Станишић. 
Седници су присуствовали: Весна Башић, Момчило Милошевић, Драган Станковић, Горан Лазић, Зоран Дуњић, Дарко Радовановић, Бошко Жерађанин, Марко Младеновић, Драган Димитријевић, Жељко Јакаб, Славко Бркић, Слободан Папић, Мирољуб Милинковић, Живка Бошковић, Славко Новаков, Лидија Ристић, Гордана Корпонаић, Перица Минарски, Жарко Радишић, Раде Станишић, Снежана Ђуриш, Дејан Поповић,Славиша Николић (по овлашћењу), Косара Станковић, Бранко Калајановић, Зоран Милосављевић, Љиљана Миловановић, Видосав Пешић (по овлашћењу), Срђан Цветковић, Игор Илић, Зоран Мићовић, Драган Новаковић, Чедомир Стефанов, Бранко Воиновић и Срђан Балошевић. 
Седници су по позиву председавајућег, присуствовали и чланови Извршног одбора Синдиката ПТТ Србије: Славко Топалов, Ратко Ристић, Драган Јовановић, Борислав Филиповић и Милорад Будимир.

Седници су такође по позиву председавајућег присуствовали чланови пословодства, и то: Снежана Петровић, шеф кабинета Генералног директора, Михајло Јовановић, извршни директор Предузећа и Горан Ђерић, представник запослених у Надзорном одбору Предузећа.   
За седницу је предложен следећи:
ДНЕВНИ РЕД
1.  Усвајање записника са 2. седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

2. Актуелна ситуација у ЈП "Пошта Србије" са акцентом на нову макро и микро организацију у Предузећу, као и нови Колективни уговор;

3. Предлог за усвајање измењеног Пословника о раду Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

4. Гост на седници Главног одбора - представник запослених у Надзорном одбору Предузећа-Горан Ђерић-(питања и сугестије у вези актуелне микроорганизације у Предузећу);

5. Верификација мандата изабраним члановима у Управном одбору Фонда солидарности Синдиката ПТТ Србије из регија;

6. Извештај Комисије за тахнологију Синдиката ПТТ Србије са акцентом на израду новог Правилника за норме и статистику, као и извештај о радној посети поштама у Калуђерици и Борчи (уз презентовање прилога о организацији њихових доставних реона); 

7. Разно.

*(4. тачка дневног реда је условна у случају спречености да присуствује седници Главног одбора представних запослених у Надзорном одбору Предузећа)!
На питање председника Главног одбора, да ли има предлога за допуну дневног реда,за реч се јавила Живка Бошковић, председница синдикалне организације Шабац и предложила да се дневни ред допуни тачком која се односи на подношење годишњег извештаја о раду Фонда солидарности- (на основу дописа  председницима синдикалних организација које је путем e-mail-a упутио до тада још увек актуелни председник Управног одбора  Фонда солидарности Будимир Ивковић).

На инсистирање Живке Бошковић, за реч се јавио Бранко Калајановић и дао предлог да се за следећу седницу Главног одбора, они који су за то задужени-Надзорни одбор, припреми детаљан извештај и анализа рада Управног одбора Фонда солидарности за протеклу годину, како би се чланови Главног одбора  упознали са радом  једног од најважнијег органа Синдиката ПТТ Србије.

За реч се јавио председник СО Земун-Бошко Жерађанин, који је тражио да се под тачком „разно”стави на дневни ред извештај- допис председника Ивковића о раду УО Фонда солидарности.
Председавајући је исти предлог ставио на гласање предложио да то буде под тачком 5. дневног реда која се управо односила на Фонд солидарности и верификацију члановима у УО Фонда солидарности предложеним по регијама.

Овај предлог је прихваћен са 2 гласа против.

Весна Башић је тражила да се замене 2. и 3. тачка дневног реда, што је и прихваћено.

Предложени дневни ред са горе поменутом допуном и изменом је једногласно прихваћен.

1. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Усвајање записника са 2. седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;
Записник са 2. седнице Главног одбора је једногласно усвојен. 

2. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Предлог за усвајање измењеног Пословника о раду Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;
Председавајући је образложио потребу измена у Пословнику о раду Главног одбора - поштујући фактичку ситуацију да више тела у  ГО не постоје-(по Статуту).Предлог измена је достављен члановима  у  материјалу са позивом на седницу и по том основу председавајући је отворио расправу. 

Славко Бркић је тражио измену члана 10. Пословника о раду, да уместо речи „надлежност“, стоји „од значаја за чланове“. 
Овај предлог је једногласно усвојен, као  и сам Пословник.
3.  ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Актуелна ситуација у ЈП "Пошта Србије" са акцентом на нову макро и микро организацију у Предузећу, као и нови Колективни уговор;
Председавајући је известио присутне чланове о оправданом одсуству председника Синдиката, Александра Павловића и дао реч потпредседнику синдиката, Славку Топалову.

Потпредседник је рекао да ћемо имати три госта, чланове Радне групе у Предузећу за  макро и микро организацију, који ће бити вољни да одговоре на сва питања.

У излагању потпредседник Славко Топалов је кренуо од задње организоване радне посете РЈ „Ужице“, која би се новом организацијом звала РЈ Ужице-Шабац-Ваљево.Састанак је организован и замишљен, да  се симулира евентуално једна нова организација- нова Регионална РЈ. Модалитети су били, како ће нека конкретна питања да се решавају, а како се сада решавају и да ли сада имамо нека уска грла, да ли ће постојати нека нова колена у одлучивању.Питање је да ли смо систем већ сада тром и ефикасан, да ли ћемо са новом организацијом бити још ефикаснији или или мање ефикаснији.
По њему, тај састанак није био баш успешан, јер нису уследила никаква конкретна питања,Неизвесно је, где ће бити седиште РЈ, да ли ће се урадити конкурс за избор директора пре или после одређивања седишта РЈ. Делимично је усвојен наш предлог, да у новим Регионалним РЈ секундарне и терцијалне (садашње РЈ), задрже због значаја службе за поштанску услугу и поштанску мрежу. Мана тог састанка је била, да су све РЈ  приказивале садашње стање, што нам је познато како функционише, али  не знамо како ће то у будућности функционисати.

          Новина је и то, да се приступа изради три правилника, -три велика пројекта. Израда Правилника о статистици и нормама, која је већ требала да крене у раду Радне групе у Предузећу.О томе смо већ причали на одржаним регијама и то колико се наш синдикат залагао око доношења истог Правилника и у томе имао значајну и активну улогу.Следећи пројекат је алокација трошкова, то јест методологија и калкулација прихода и трошкова по трошковном принципу-месту настанка трошкова и евентуално израда предлога и тестирање модела варијабилног обрачуна зарада и израда предлога елемената за закључивање анекса Колективног уговора.Предвиђена је израда акта о систематизацији- као једном значајном и захтевном пројекту.Рок за извршење оваквих задатака је 30. новембар  текуће године. Формирана  мешовита Радна група Предузећа, радиће у саставу: Михајло Јовановић (председник), Љубомир Остојић (заменик председника), чланови: Горан Ђерић, Мирјана Предојевић, Снежана Петровић, Катарина Томашвић, Светлана Лешевић, Бојана Николић, Владан Жарковић и Ферид Хамидовић. Поред наведених од стране пословодства, у раду мешовите групе учествоваћемо и ми преставници нашег синдиката: Ацо, Славко, Бранко, као и представници независног синдиката.
           У даљем обраћању, потпредседник је обавестио присутне о пословном резултату- оствареним приходима и расходима у претходном периоду у Предузећу.  Такође је говорио о бројчаном стању запослених, износу просечне зараде у Предузећу, као и заинтересованости Генералног директора за повраћај нашег објекта „Зеленкаде“ на Златибору. Оно што би добро било, је да се предложи још један стимулативни одлазак из Предузећа, обзиром да Влада најављује смањење радника у јавном сектору. Терминолошки израз „вишак запослених“ за нас као синдикат не постоји, јер наша улога је да сваког члана заштитимо на адекватан начин. Имамо Споразум између Предузећа и синдиката, он је важећи, али то је и даље отворено питање, а то је и текако битно за наше даље функционисање.

     По завршетку излагања потпреседника, председавајући је отворио дискусију и евентуална питања.

     За реч се јавио Драган Станковић-председнк СО ГПЦ Београд.
     По њему, што се тиче макроорганизације, Колективним уговором смо као синдикат везани за начин организовања и функционисања самог  Предузећа.Када заживи нова организација, по њему и синдикат треба да се одреди и тако понаша. Да се донесе предлог за нови Статут, јер синдикат неће моћи  нормално  функционисати, пошто се неће уклапати у нову организацију  Предузећа.

4.   ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Гост на седници Главног одбора - представник запослених у Надзорном одбору Предузећа-Горан Ђерић-(питања и сугестије у вези актуелне микроорганизације у Предузећу);
Затим су се седници придружили представници пословодства Предузећа. Председавајући им се захвалио на одвојеном времену да дођу и учествују у решавању заједничких проблема. Потом се захвалила на позиву Снежана Петровић, шеф кабинета и рекла да Генерални директор није у могућности да данас присуствује седници, али да су у његово име дошли Михајло Јовановић, извршни директор и Горан Ђерић, представник запослених у Надзоном одбору Предузећа. 
            Након официјелног дела, преседавајући је дао реч члановима Главног одбора , да по редоследу пријављивања постављају гостима  питања.


            Први за реч се јавио Момчило Милошевић, председник СО „Београд Центар“ који  је имао два питања.

           Прво питање се односило на рехабилитацију запослених (члан 87. КУ),  и то да немамо објекат где би могли да пошаљемо раднике, који су под сталним стресом, поготову када су у питању доживљаји запослених приликом пљачке њихве поште.

          Друго питање се односило на жалбу запослених, на лош однос према запосленима при вршењу  контроле њихових пошта од стране Интерне ревизије  у РЈ „Београд Центар“, као и на њихов рад.


Горан Ђерић, је одговрио да су објекти у лошем стању, али да имамо активан уговор са РХ Центром „Ивањица“, али чланови сматарају да Преузеће треба да обезбеди додатне објекте за ту врсту рехабилитације, то је друга тема о којој се може разговарати и видети какве су могућности за то. Као друго, када је у питању Интерна ревизија и њихов начин рада, они имају технолошко упутство према коме се ради, а по завршеној контроли рада РЈ и њихов директор и стручна служба  имају право да се изјасне на њихове примедбе, наводе и тек онда се сачињава коначни записник. 


Срђан Балошевић, председник СО „Приштина“, шта ће бити са РЈ  Приштина,како ће убудуће да се организују јавне набавке, лоши услови за рад (Поште нису кречене итд).


Горан Ђерић је рекао да смо сви свесни стања на Косову, као и лоших услова за рад. Новом организацијом ће она регионално припасти Регионалној РЈ  Краљево и  Чачак, са посебним преносом овлашћења за дирекора РЈ, баш због своје специфичности, како би могла несметано да функционише (одржавање возила, објеката) и свим другим питањима. Без обзира на њено место у организацији, она ће имати посебан статус, како би могла елементарно да ради.


Снежана Петровић је ракла да запослени не треба да се брину, да се од њих не очекују неки већи резултати, јер имају пуну подршку Генералног директора који је већ обавио разговор са директором РЈ Приштина, она остаје каква јесте, са правним фактичким стањем.


Славиша Николић, СО „Крушевац“ је имао питање, да ли је нова организација наметнута од стране државе и да ли ће дати боље резултате у Предузећу.


Горан Ђерић је одговорио да је много састанака одржано на ту тему и да се разговарало о томе шта су циљеви нове организације, због чега се све то ради и све РЈ су добиле задатак, да до најнижег нивоа искомуницирају са људима и објасне им, шта је поента приче. Такође је одговорио да није наметнута и да ми сами морамо да се „реформишемо“, да нас не би „реформисали“ и самим тим учинимо да то боље функционише и да једина награда за запослене буде повећање добити. Ако погледате боље, она има своју организациону димензију, са друге стране функционалну. Направљена је тако да систем боље функционише, да се зна надлежност сваког појединца у систему и да се зна одговорност, од почетка до краја.


Михајло Јовановић је рекао, обзиром да је руководио Радном групом у изради организације, и да су узимали све могуће чињенице, нпр. од 15.000 и нешто запослених у Предузећу, од тога 3.000 у администрацији, дневно се не појави на посао око 2.800 људи, поставља се питање да ли смо ми тако добри. И ако смо од свих јавних предузећа, прошле године највише добити уплатили у буџет, што показује с друге стране да смо добри, да Држава од нас добија. Али се поставља питање да ли ће и следеће и оне наредне године бити исто толико пара. Онда смо се суочили са конкуренцијом у Post-expres - пословању. Следећи проблем су непокретности, јер нам истиче Уговор са Телекомом око закупа простора, а Телеком треба да се приватизује. Прихватили смо примедбе Синдиката из сачињене првобитне верзије макроорганизације. Треба да се дефинишу линије одговорности, тако да првих шест функција директора  директно одговара Директору, нпр. директор мреже је директно надлежан директорима регионалних РЈ, а ту су помоћници директора у седиштима РЈ. Паралелно са новом организацијом, пишемо нова овлашћења, где желимо да продају и маркетинг буџета спустимо на директора и помоћника директора. Спустићемо одржавање возила и одржавање објеката у седиштима. Што се тиче продаје и услуга, директор РЈ и помоћници директора ће закључивати уговор за целу Регију. У будућој Регији Ужице-Ваљево-Шабац јачамо технологију, ван седишта ће и даље бити службе за услуге и мрежу, а остало: ИТ, правна, кадровска и економска ће бити по одељењима. Тако да смо примедбе директора РЈ укомплетирали и ту верзију ћемо представити по регијама. што се тиче новог ГПЦ-а у Београду, изазови су велики време је потребно да се све то уигра са јапанцима, и сулудо је пуштати приче да машине не раде. Оне раде, прерађују, нема великих проблема осим оних писама адресованих са 11000 Београд. Та транзиција ће трајати до септембра месеца. Одговорности је наравно на Извршном одбору Предузећа и од тога се не бежи. Што се тиче зараде из добити, имамо добре параметре, очекујемо да се и реализује.


Горан Ђерић је одговорио на питање везано за спајање Шабца са Ужицем, да је идеја била да се споје регије које имају сличну проблематику, да испоштујемо 16 технолошких критеријума, како би те РЈ могле међусобно да се пореде и на неки начин такмиче. Смањење трошкова, а способост РЈ ће зависити од рада помоћника директора РЈ. Постојаће ће разлике између самосталног одељења и одељења које имају службу, по питању плате.


           За реч се даље јавио Горан Лазић-председник СО Одржавање Београд.

Његово питање се односило на то- ко ће у РЈ одрђивати број потребних извршилаца по пословима и да ли ће  синдикат као што је договорено на претходним састанцима са пословодством и Генералним директором имати потребну улогу у томе.

Друго питање  и  његово интересовање  односило се  на будући статус РЈ, које нису у основној делатности Предузећа него су специјализоване РЈ и подршка Предузећа, без којих оно не би могло да функционише.Колика је шанса, да се са таквих РЈ скине префикс „специјализоване“- да се дефинишу као подршка Предузећу.

           За реч се поново јавио Драган Станковић-ГПЦ.Интересује га ко ће бити одговоран у Предузећу, када машине за прераду пошиљака почну да раде у редовном режиму и не дају такве резултате који су предвиђени  после  истека пробног рока за уходавање система и машина- у септембру.Друго – ко ће бити одговоран, ако и ова нова организација у предузећу не профункционише.

           Славко Бркић, председник СО Смедерево,

           Његово питање се односило на садашње РЈ и да ли ће оне остати неки организациони облик и који ће бити њихов статус.

Друго питање је и констатација, да се у неким РЈ и сада из технологије пребацују запослени  у администрацију, што је супротно смислу  нове организације.

           Слободан Папић-председник СО Пожаревац.

           Проблеми са кашњењем Реда Превоза у РЈ и везано са тим проблеми који настају у функционисању у ЈПМ из РЈ..

Проблеми у снабдевању са образцима,  потрошним материјалом и манипулативним исправама-недостатак и нередовно снабдевање.

           Косара Станковић-председник СО Крагујевац.

           Лоша комуникација између РЈ и дирекција Предузећа, када се у некој РЈ треба извршити  поправка на возилима и на објектима.

Друго и најважније питање је права информација о исплати и расподеле добити (13. плата) запосленима који су и остварили ту добит.

          Одговор је дао Извршни директор Михаило Јовановић:
          Жеља и пословодства Предузећа је да се исплати зарађена добит и они ће дати све од себе да до тога и дође у разумном року, али да Влада Републике Србије о томе доноси коначну одлуку.
          Дарко Радовановић-председник Со Београдски Венац и председник Одбора за безбедност и заштиту на раду Поште Србије.

          Проблеми са неадекватним стањем у нашим објектима широм Србије.Апелује на руководство, да својим утицајем помогну за радове  код горућих проблема-ПЦ Крагујевац и и пошта у Обреновцу, која је у лошем стању –због претходних поплава.

Следећи проблем, односи се на број нагомиланих слободних дана, нарочито у достави и издата фиктивна решења за коришћење годишњих  одмора, као и изражена жеља и нада да ће ови проблеми да се превазиђу са Новом организацијом Предузећа.

          Овом дискусијом, гости из пословодства су завршили радни састанак са Главним одбором  Синдиката ПТТ Србије. 
          Председавајући –Раде Станишић, се захвалио гостима за идвојено време и конструктиван разговор, а све у циљу да се заједно дође до најбољих решења, не само за Нову организацију Предузећа, него и за све оне послове и изазове који нас заједно чакају на путу остварења заједничког циља у интересу Предузећа и запослених.


Након дате паузе, председавајући поново прозивао присутне чланове и констатовао да је шесторо тренутно одсутно, али да постоји кворум за наставак седнице.

5.  ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Верификација мандата изабраним члановима у

      Управном одбору Фонда солидарности Синдиката ПТТ Србије из регија;
Председавајући је рекао да су са регија дошли верификовани мандати, а то су:

I- Мишо Радовић и Живка Бошковић

II- Жарко Радишић,

III- Зоран Крстић и
IV - Србољуб Дејковић.
            Једногласно су верификовани мандати члановима УО Фонда солидарности Синдиката ПТТ Србије.


Косара Станковић је имала предлог да се заменици чланова УО Фонда солидарности, позивају на састанке, повремено (једном у шест месеци), ради едукације и адекватне замене. 
Предлог је прихваћен са 1 гласом против (Жељко Јакаб).
Након тога је Живка Бошковић прочитала е-маил претходног председника УО Фонда солидарности, Миодрага Ивковића, који се писменим путем обратио члановима Главног одбора о његовом досадашњем раду, као и проблеме на које је наилазио у Синдикату.

Након тога је председавајући констатовао, да дискусије које су настале попримају неку беспотребну и негативну конотацију,да нико генерално нема лоше мишљење о раду УО Фонда Солидарности и да сам Правилник УО Фонда солидарности увек може да се попорави, унапреди и да сви могу да пошаљу своје предлоге.

Након тога по овој тачки је завршена дискусија. 

6.   ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Извештај Комисије за тахнологију Синдиката ПТТ Србије са акцентом на израду новог Правилника за норме и статистику, као и извештај о радној посети поштама у Калуђерици и Борчи (уз презентовање прилога о организацији њихових доставних реона); 
На предлог председавајућег, данашњој седници присуствује и Својић Иван, у својству по потреби придруженог  члана Комисије за технологију, који је писаном облику доставио члановима Главног одбора, Анализу- План активности у вези са: спровођењем контроле оптерећења поштара на доставним реонима редовне доставе, анализама и сугестијама прикупљених података са терена, технолошким изменама и анализом потребног броја извршилаца на пословима доставе. 

Борислав Филиповић је ставио примедбу на ову тачку.

Потпредседник синдиката, Славко Топалов је објаснио да је колега позван из најбоље намере, добронамерно и својим агажовањем даје велики допринос у решавању технолошких проблема.
Ова тачка дневног реда је завршена без расправе.
7.     ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Разно;

Драган Станковић је тражио да од чланова Главног Одбора, да донесу неке условне одлуке: да се да рок пословодству до септембра, уколико на ГПЦ-у не проради комплетан систем и прокламована аутоматска обрада свих врста пошиљака на новим машинама,  да се тражи одгворност пословодства.
Чланови Главног одбора су се изјаснили о томе, да треба испоштовати дати рок пробног рада ЛСМ и ММС машина у ГПЦ-у, и месец -септембар, када оне треба да омогуће аутоматску прераду до 92% пошиљака у систему, као и то да, са почетком рада у редовном режиму, са руководстмом треба разговарати о даљем раду и евентуалној одговорности.
У даљем излагању, Станковић је  подсетио,  на предлог да се донесе одлука, да се више не плаћа Конфедерација, док иста не покрене неки протест због смањења плата у јавном сектору. Та  чланарина, за нас је велики издатак, обзиром да је прилив чланарине  смањен, као последица смањења плата у предузећу.По њему потребно је да се приспитамо да ли је боље да се прикључимо некој другој централи.
Председавајући  му је дао објашњење, да је КСС већ на нашу и заједничку иницијативу, упутио Уставном суду представку за заштиту уставности због смањења зарада у јавном сектору, као и то да је на целој територији Србије, подржао и организовао једносатни прекид рада у свим јавним предузећима.Председник Главног одбора  се нада, да је СО  ГПЦ и њихов председник у својој РЈ исти прекид рада и спровео, али је прилично сигуран, да то није ни учињено,пошто је Драган Станковић на Штрајкачком одбору најављивао да они то у ГПЦ-у неће спровести.
Славко Топалов је потврдио констатацију, да је на Штрајкачком одбору од стране Станковића речено, да ГПЦ  не мора да одржи једносатни прекид рада.

Потпредседник је наставио са тим да он као члан председништва КСС-а, редовно доставља и преноси члановима синдиката све информације о дешавању у самој Конфедерацији.Изнео је запажање, да је већина незадовољна радом КСС-а, незадовољан је и наш синдикат и то да ништа не функционише идеално, али ту смо где смо и боримо се даље.

Протест који смо урадили испред Таковске и када нам је дошло дошло мало људи, када су они оправдано негодовали. Да би бар покрили са сто људи, ми пошаљемо позив члановима да је ванредна Скупштина, а дође свега двадесетак људи , а седамдесет чланова није смело да дође, да напусти своје радно место, зато што су имали огроман притисак од стране директора.Према томе, није то све на рачун Конфедерације.Питање је и функционисање и нашег система, наше свести и страха.Истина је, ја бих рекао увек негде на средини.

У КСС-у је сада актуелно  и то, да смо дошли до неког финиша свега.У питању је неки 5. мај, када нама поново истиче репрезентативност, али већ седам година је истекла и УГС-у, којег смо тужили и тражили ново бројање.Они се тамо нису појавили и то је велика прилика да КСС уђе у Социјално-економски савет, а то је оно што ми годинама прижељкујемо и на томе радимо.Ако КСС изађе из тога, УГС излази и у том случају „самосталци“ остају једини, а знамо да то није виталан синдикат.

Као што се види из приложеног, ми смо ту пред самим финишом Због тога треба то још мало сачекати и да не треба да се чланови Главног одбора изјашњавају и да доносе одлуку о томе. Потребно је сачекати још неколико месеци.

Иначе , што се тиче финансија према КСС-у, централа плаћа чланарину и синдикалне организације су растерећене од тога.

Што се тиче констатације о потреби за изменама нашег Статута, слажемо се да у итом пише, да синдикат треба да прати организацију Предузећа и то ће нам неминовно доћи кад – тад на ред. Потребно је да Предузеће усвоји Нову организацију, да она заживи. У том случају , следи нам заказивање Скупштине и потреба доношења новог Статута.Из тог разлога, Главни одбор нема потребе да доноси сада такву одлуку.

Са овом констатацијом потпредседника сложили су се и чланови Главног одбора.

                 У даљем излагању Станковић је изнео мишљење, да се да препорука Извршном одбору или на Скупштини  синдиката, да се изнађе могућност да синдикат купи стан или гарсоњеру за функционере синдиката, што би била велика уштеда због изнајмљивања постојећих станова за синдикалне функционере.
Предлог за препоруку за станове је једногласно прихваћен.
Седница је завршена у 15,30 часова.
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